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GRUPO DE POLITICAS DE PESCA Y ACUICULTURA (GTPP)
TERMINOS DE REFERENCIA
. Antecedentes

Desde la creacién de la Organizacion del Sector Pesquero y Acuicola Centroamericano
(OSPESCA), se instituyeron diversos grupos de trabajo, en particular desde el acuerdo
promulgado por el Consejo de Ministros de OSPESCA, quienes participaron en la reunidon
de Ministros del Consejo Agropecuario Centroamericano, realizado en octubre de 2003 en
San Pedro, Belize, quienes solicitaron a OSPESCA actualizar la Estrategia Regional para la
Ordenaciéon y Desarrollo Pesquero del Istmo Centroamericano en coordinaciéon con otros
organismos entre los cuales estaban el ICA y OIRSA, enfre ofros.

El grupo conformado para atender este mandato de los ministros, fuvo la responsabilidad
de asegurar los componentes cientificos y técnicos requeridos para implementar la
Politica Regional de Pesca y Acuicultura. Dicho grupo conformado por los Directores de
Pesca y Acuicultura se denomind “Grupo de Trabajo de Politicas de Pesca y Acuicultura”,
al cual luego se incorpord un profesional asistente de los Directores.

La Politica de Integracion de Pesca y Acuicultura 2015-2025 establece en su estrategia de
Fortalecimiento de la Organizacién y la Institucionalidad, el impulso de grupos de trabajo
regional para asegurar el sustento técnico y cientifico. Estos grupos se integran por
personas iddneas de los paises de OSPESCA y con experiencia comprobada en el dmbito
de la pesca y acuicultura de manera que se fortalezca el enfoque interdisciplinario en el
manejo de pesquerias, acuicultura, legislaciones, comercio, certificaciones,
financiamiento, investigaciones, entre otros.

En virtud que los Senores Directores de Pesca y Acuicultura han pasado a integrar la
Comisién Técnica de OSPESCA, se ha considerado oportuno que los Asistentes del Grupo
de Trabajo de Politicas de Pesca y Acuicultura conocido como A-GTPP pasen a
conformar en propiedad el GTPP.

. Creacién del Grupo

El 28 de enero de 2009, en la Reunidn de la Comisidon de Directores de Pesca y Acuicultura
(hoy Comisién Técnica de Pesca), realizada en El Salvador, de acuerdo a los acuerdos de
la XI Reunion Ordinaria del Comité de Direccién (hoy Comité Ejecutivo), efectuada el 15y
16 de diciembre de 2008 en Panamda.

lll. Objetivos

Dar seguimiento a la ejecucién de la nueva Politica de Integracién de la Pesca y la
Acuicultura, recomendando oportunamente las acciones que sean del caso para su
mejor ejecucién. Lo anterior impulsando una metodologia interdisciplinaria y cuando sea
el caso con cardcter sectorial.



Especificamente el Grupo promoverd que las instituciones nacionales incorporen en sus
programaciones institucionales los componentes y acciones de la nueva Politica, en
apoyo a la Direccion Regional SICA/OSPESCA.

IV. Miembros

Personas designadas por el Director de Pesca y Acuicultura, sobre la base de un
concepto regional interdisciplinario.

V. Requisitos de los miembros
Los miembros del grupo deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a. Experiencia minima de cinco (5) anos continuos en el drea de su especialidad ya
sea en pesca o acuicultura indistintamente si ha sido con el sector institucional,
sector privado o la sociedad civil;

b. Que entre sus funciones nacionales aborden temas o asesoren a las Oficinas
Nacionales de Pesca en el dmbito de politicas de pesca y/o acuicultura.

C. Tener disponibilidad para participar en frabajos a nivel nacional y regional;

d. Facilidad de coordinar y frabajar en equipos interdisciplinarios e intersectoriales.

VI. Funciones:

a)  Apoyar a la Direccién Regional de OSPESCA en el seguimiento a la implementacion
de la Politica de Integracion de Pesca y Acuicultura.

b)  Darsugerencias regionales para la mejor ejecucién de la Politica.

c) Promover el enfoque interdisciplinario y ecosistémico

d) Revisar y opinar sobre las propuestas de planes regionales de accidén de pesca vy
acuicultura.

e) Conocer sobre las propuestas de reglamentos de otros grupos de trabajo y opinar
sobre su coherencia con la nueva Politica Regional de Pesca y Acuicultura.

f) Presentar informes periddicos a OSPESCA sobre los productos que se vayan logrando
progresivamente.

VIl. Organizacién

El Grupo nombrard un (a) Coordinador (a) seleccionado entre los integrantes sobre la
base de su experiencia y conocimiento.

Es recomendable la alternancia en la coordinacion, aunque prevalecerd el nivel de
eficiencia y de resultados positivos que se vayan logrando, por lo cual si la misma persona
logra estos calificativos la alternancia no es obligatoria.

La funcién principal del (la) Coordinador (a) es facilitar la coordinacién y comunicacion
con todos los integrantes y los Expertos Regionales de la Direccidn Regional de OSPESCA,
de acuerdo a las funciones generales aprobadas por la Comision Técnica de OSPESCA
para el Coordinador de Grupo.



VIll. Continvidad

Los miembros del Grupo deberdn estar comprometidos con el trabagjo a realizar, de
manera de fransmitir una continuidad al posible impacto de las actividades a realizarse
tanto al nivel regional como nacional.

En tal sentido serd de crucial importancia que se hagan todos los esfuerzos posibles para
que los técnicos de las instituciones gubernamentales o los representantes del pais que
participen en el grupo, cuenten con las condiciones necesarias, en lo posible, por parte
de los respectivos Gobiernos Nacionales de manera que se mantenga la continuidad y
funcionamiento del grupo.

En caso necesario, la Comision Técnica de OSPESCA de acuerdo a la organizacién interna
en cada pais o por recomendacién de la Direccidon Regional de OSPESCA, podrd
reemplazar a los miembros del Grupo, tomando en consideracién el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

IX. Comunicacion

Los miembros del Grupo de trabajo se comunicaran entre si y con el coordinador de
acuerdo a la metodologia establecida entre ellos, principalmente mediante medios
electrénicos.

Los resultados de los trabajos realizados en el Grupo serdn elevados como
recomendaciones a la consideracién de la Comisidn Técnica, a través de la Direccion
Regional de Pesca y Acuicultura (SICA/OSPESCA).
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GRUPO DE TRABAJO DE ARMONIZACION DE NORMATIVAS PESQUERAS
TERMINOS DE REFERENCIA
l. Antecedentes

En atencidén a la existencia de las diferentes normativas nacionales y su adecuada
armonizacién, en la VIII Reunién Ordinaria del Comité de Direccion redlizada en El
Salvador el 16 y 17 de agosto de 2007, el delegado de Panamd, recomendd la creacion
de un Grupo de Trabajo Regional sobre normativas pesqueras que permitiera buscar la
armonizacion de las leyes y normativas de pesca en la region.

El grupo entre sus primeras acciones de acuerdo a las instrucciones del Comité de
Direcciéon trabajo en la elaboracion del Reglamento del Sistema Integrado de Registro
Pesquero y Acuicola Centroamericano (SIRPAC), la actualizacién del Tratado Marco
Regional de la Pesca y la Acuicultura y el Codigo de Etica para la Pesca y Acuicultura
Responsable en los Estados del Istmo Centroamericano.

. Creacion del Grupo

El Grupo de Armonizacidén Normativas Pesqueras fue creado en la VIl Reunién Ordinaria
del Comité de Direccidn realizada en la ciudad de El Salvador el 16 y 17 de agosto de
2007.

lll. Objetivo:

Asesorar y asistir a OSPESCA en la formulacién y puesta en marcha de normativas juridicas
armdnicas en el Istmo Centroamericano.

IV. Miembros:

Abogados de cada oficina nacional de pesca y acuicultura con experiencia en el
manejo de normativas pesqueras y acuicolas.

El asesor juridico de la Direccidn Regional de Pesca y Acuicultura SICA/OSPESCA.
V. Requisitos de los miembros
Los miembros del grupo deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

e. Experiencia minima de cinco (5) anos continuos en el drea de derecho aplicado a
la pesca y/o acuicultura indistintamente si ha sido con el sector institucional, sector
privado o la sociedad civil;

Ejercer actualmente su profesién y especialidad a nivel nacional;

Tener disponibilidad para participar en frabajos a nivel nacional y regional;
Facilidad de coordinar y frabajar en equipos interdisciplinarios e intersectoriales
Facilidad de elaboracién de informes juridicos y técnicos

Manejo de sistemas computacionales (MS Office).
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VI. Funciones:

a. Bridar asesoria técnico-juridica a la organizacion de OSPESCA en el marco de la
Politica de Integracién de Pesca y Acuicultura en el Istmo Centroamericano.

b. Preparar y revisar las propuestas de normativas regionales a ser impulsadas por
OSPESCA.

C. Velar por la ejecucion a nivel regional y nacional de las normativas regionales
aprobadas.

VIl. Organizacién

El Grupo nombrard un (a) Coordinador (a) seleccionado entre los integrantes sobre la
base de su experiencia y conocimiento.

Es recomendable la alternancia en la coordinacién, aunque prevalecerd el nivel de
eficiencia y de resultados positivos que se vayan logrando, por lo cual si la misma persona
logra estos calificativos la alternancia no es obligatoria.

La funcién principal del (la) Coordinador (a) es facilitar la coordinacion y comunicacion
con todos los integrantes y los Expertos Regionales de la Direccién Regional de OSPESCA,
de acuerdo a las funciones generales aprobadas por la Comisién Técnica de OSPESCA
para el Coordinador de Grupo.

El coordinador/a del grupo ird indicando las tareas necesarias sobre las que habrd que
trabajar desde sus respectivos paises.

VIll. Continvidad

Los miembros del Grupo deberdn estar comprometidos con el trabajo a realizar, de
manera de transmitir una continuidad al posible impacto de las actividades a realizarse
tanto al nivel regional como nacional.

En tal sentido serd de crucial importancia que se hagan todos los esfuerzos posibles para
que los técnicos de las instituciones gubernamentales o representantes del pais que
participen en el grupo, cuenten con las condiciones necesarias, en lo posible, por parte
de los respectivos Gobiernos Nacionales de manera que se mantenga la confinuidad y
funcionamiento del grupo.

En caso necesario, la Comision Técnica de OSPESCA de acuerdo a la organizacién interna
en cada pais o por recomendaciéon de la Direccidon Regional de OSPESCA, podrd
reemplazar a los miembros del Grupo, tomando en consideracidon el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

IX. Comunicacion

Los miembros del Grupo de trabagjo se comunicaran entre si y con el coordinador de
acuerdo a la metodologia establecida entre ellos, principalmente mediante medios
electrénicos.

Los resultados de los trabajos realizados en el Grupo serdn elevados como
recomendaciones a la consideracién de la Comisién Técnica de OSPESCA, a través de la
Direccidon Regional de Pesca y Acuicultura (SICA/OSPESCA).
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GRUPO DE TRABAJO REGIONAL DE PESCA (GTPES)
TERMINOS DE REFERENCIA
l. Antecedentes

El Consejo de Ministros de OSPESCA en la reunidon de Ministros del Consejo Agropecuario
Centroamericano, realizada en San Pedro, Belize en octubre de 2013, acordd actualizar la
Estrategia Regional para la Ordenacidén y Desarrollo Pesquero del Istmo Centroamericano.
En dicho sentido con el propdsito de asegurar el enfoque regional y el soporte cientifico y
técnico se instituyeron grupos de trabajo conformados por especialistas de los paises en
temas pesqueros y acuicolas.

A través de dicha politica, se impulsé la creacién de los grupos en temas especificos
aprobados por el Comité de Direccién (hoy Comité Ejecutivo) de OSPESCA en atencion a
las necesidades y estrategias establecidas para atender la pesca y la acuicultura.

La Politica de Integracién de Pesca y Acuicultura para el periodo 2015-2025, aprobada
por el Consejo de Ministros de OSPESCA el 25 de marzo de 2015 y respaldada por los
Senores Jefes de Estado y de Gobierno de los paises del SICA en su XLV Cumbre el 26 de
junio de 2015, entre sus objetivos especifico establece el fortalece la institucionalidad
regional y nacional impulsando sinergias dentro del marco del Sistema de la Integracion
Centroamericana.

En tal sentido, se indica que para el fortalecimiento de la organizacién vy la
institucionalidad la organizacion se ve fortalecida con Grupos de Trabajo constituidos por
expertos interdisciplinarios de la regién.

El Comité Ejecutivo de OSPESCA en su XIX Reunidn Ordinaria realizada en El Salvador, el 20
y 21 de julio de 2015, acordd respaldar los conceptos de organizacién para la ejecucion
de la nueva Politica de Integracién de la Pesca y la Acuicultura, particularmente en lo
relacionada a la participacion interinstitucional e intersectorial para la ejecucion de la
Politica; entre ellos la revision de todos los integrantes de los grupos de trabajo y que el
Grupo de Politicas de Pesca y Acuicultura sea el Grupo que da seguimiento a la
ejecucion de la presente politica en amplia coordinacidén con la Direccidén Regional
SICA/OSPESCA.

. Creacién del Grupo

En la reunion de la Comisién de Directores de Pesca y Acuicultura (hoy Comision Técnica
de OSPESCA) realizada el 28 de enero de 2009 en El Salvador, al transformarse el Comité
Regional de Pesca y Acuicultura (COREPESCA) en un grupo de tfrabajo para atender los
temas de la pesca.

lll. Objetivos

Atender los temas regionales de investigacién, ordenacién y desarrollo pesquero en el

marco de la nueva Politica de Integracién de la Pesca y la Acuicultura, capitalizando la
experiencia regional y nacional existente y procurando su armonizaciéon al nivel decisorio.
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IV. Miembros

El Grupo estard compuesto por un (1) profesional por pais, con experiencia reconocida
sobre investigacién y/o gestion de los recursos pesqueros, de la oficina nacional de pesca
o de ofra entidad del pais.

Los miembros serdn designados por la Comisidon Técnica de OSPESCA, de acuerdo a los
requisitos establecidos.

El grupo podrd ser fortalecido por técnicos o personas de los diferentes sectores
(gubernamental, académico, productivo y la sociedad civil) de reconocida trayectoria
en los temas a abordarse por invitacion de la Direccidén Regional de Pesca y Acuicultura
(SICA/OSPESCA).

V. Requisitos de los miembros

a) Los infegrantes del Grupo deberdn tener reconocida experiencia en investigacion
y/o gestidbn de recursos pesqueros, tanto académicamente como en anos de
tfrabajo;

b) Debe haber trabajado en su especialidad al menos cinco (5) anos continuos,
indistinfamente si ha sido con el sector institucional gubernamental, el sector privado
o la sociedad civil;

c) Con facilidad de comunicacién;

d) Disposicion al trabajo regional y accesibilidad;

e) Facilidad de comunicacién oral y escrita

VI. Funciones

a. Proponer y cuando fuese el caso ejecutar medidas de ordenacidn, investigacion,
desarrollo y monitoreo armdnicas para el uso sostenible de las pesquerias de los
paises del SICA.

b. Dar seguimiento técnico al efecto que generen la puesta en marcha de las
medidas reglamentarias regionales

C. Revisar periddicamente el estado de la produccidén de las pesquerias a nivel
regional, su situacion y tendencias en términos ambientales, econdmicos y sociales,
d. Informar periddicamente a la Comisiédn Técnica de OSPESCA a fravés de la

Direccidon Regional de Pesca y Acuicultura, acerca de los avances del Grupo
conforme a su programacién o cuando se le solicite sobre un tema especifico.

e. Realizar cualquier ofra actividad que corresponda a la naturaleza del grupo y que
sea encomendada por el Comité Ejecutivo o la Comisidén Técnica de OSPESCA.

VIl. Organizacién

Los miembros del Grupo formardn la base regional para atender los temas de pesca en el
marco de la Politica.

De acuerdo a la especificidad de los temas que se fraten, se podrdn conformar
subgrupos o atenderlos mediante reuniones presenciales o virtuales, donde participard el
especialista en la materia a nivel nacional en cada pesqueria (langosta, especies
altamente migratorias, camarones, tiburones, peldgicos, etc.).
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VIll. Coordinacidn

El Grupo nombrard un (a) Coordinador (a) seleccionado entre los integrantes sobre la
base de su experiencia y conocimiento.

Es recomendable la alternancia en la coordinacion, aunque prevalecerd el nivel de
eficiencia y de resultados positivos que se vayan logrando, por lo cual si la misma persona
logra estos calificativos la alternancia no es obligatoria.

La funcidon principal del (la) Coordinador (a) es facilitar la coordinacion y comunicacion
con todos los integrantes y los Expertos Regionales de la Direccidén Regional de OSPESCA,
de acuerdo a las funciones generales aprobadas por la Comision Técnica de OSPESCA
para el Coordinador de Grupo.

Se podran designar Subcoordinadores de acuerdo a los temas y/o acciones
encomendadas por el Comité Ejecutivo o la Comisidn Técnica.

IX. Continvidad

Los miembros del Grupo deberdn estar comprometidos con el trabajo a realizar, de
manera de transmitir una continuidad al posible impacto de las actividades a realizarse
tanto al nivel regional como nacional.

En tal sentido serd de crucial importancia que se hagan todos los esfuerzos posibles para
que los técnicos de las instituciones gubernamentales o representantes del pais que
participen en el grupo, cuenten con las condiciones necesarias, en lo posible, por parte
de los respectivos Gobiernos Nacionales de manera que se mantenga la confinuidad y
funcionamiento del grupo.

En caso necesario, la Comision Técnica de OSPESCA de acuerdo a la organizacién interna
en cada pais o por recomendacion de la Direccidén Regional de OSPESCA, podrd
reemplazar a los miembros del Grupo, tomando en consideracién el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

X.  Comunicacién

Los miembros del Grupo de trabajo se comunicardn entre si y con el coordinador de
acuerdo a la metodologia establecida entre ellos, principalmente mediante medios
electrénicos.

Los resultados de los trabajos realizados en el Grupo serdn elevados como

recomendaciones a la consideracion de la Comisidn Técnica de OSPESCA, a través de la
Direccion Regional de Pesca y Acuicultura (SICA/OSPESCA).

13
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GRUPO DE TRABAJO REGIONAL DE ACUICULTURA (GRUTAC)
TERMINOS DE REFERENCIA
l. Antecedentes

El Consejo de Ministros de OSPESCA en la reunidon de Ministros del Consejo Agropecuario
Centroamericano, realizada en San Pedro, Belize en octubre de 2013, los ministros
acordaron actualizar la Estrategia Regional para la Ordenacién y Desarrollo Pesquero del
Istmo Centroamericano. En dicho sentido con el propdsito de asegurar el enfoque
regional y el soporte cientifico y técnico se instituyeron grupos de trabajo conformados
por especialistas de los paises en temas pesqueros y acuicolas.

A través de dicha politica, se impulsé la creacién de los grupos en temas especificos
aprobados por el Comité de Direccién (hoy Comité Ejecutivo) de OSPESCA en atencion a
las necesidades y estrategias establecidas para atender la pesca y la acuicultura.

La Politica de Integracién de Pesca y Acuicultura para el periodo 2015-2025, aprobada
por el Consejo de Ministros de OSPESCA el 25 de marzo de 2015 y respaldada por los
Senores Jefes de Estado y de Gobierno de los paises del SICA en su XLV Cumbre el 26 de
junio de 2015, entre sus objetivos especifico establece el fortalece la institucionalidad
regional y nacional impulsando sinergias dentro del marco del Sistema de la Integracion
Centroamericana.

En tal sentido, se indica que para el fortalecimiento de la organizacién vy la
institucionalidad la organizacion se ve fortalecida con Grupos de Trabajo constituidos por
expertos interdisciplinarios de la regién.

El Comité Ejecutivo de OSPESCA en su XIX Reunion Ordinaria realizada en El Salvador, el 20
y 21 de julio de 2015, acordd respaldar los conceptos de organizacién para la ejecucion
de la nueva Politica de Integracidén de la Pesca y la Acuicultura, particularmente en lo
relacionada a la participacion interinstitucional e intersectorial para la ejecucién de la
Politica; entre ellos la revision de todos los integrantes de los grupos de trabajo y que el
Grupo de Politicas de Pesca y Acuicultura sea el Grupo que da seguimiento a la
ejecucion de la presente politica en amplia coordinacidén con la Direccidn Regional
SICA/OSPESCA.

. Creacién del Grupo

El Grupo de Trabajo Regional de Acuicultura (GRUTAC) fue establecido en la reunién de la
Comision de Directores (hoy Comision Técnica de OSPESCA), realizada el 28 de enero de
2009 en San Salvador, El Salvador, en cumplimiento a los acuerdos de la XI Reunién del
Comité de Direccién de SICA/OSPESCA (hoy Comité Ejecutivo) efectuada en Panamd el
15y 16 de diciembre de 2008.

lll. Objetivos
Aportar los elementos técnicos y cientificos que sustenten la integracidén de la acuicultura

de forma sostenible para su desarrollo en los paises del SICA como instrumento de apoyo
a la seguridad alimentaria, la gestion de empleos y el comercio de productos acuicolas.
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IV. Miembros

El Grupo estard compuesto por un (1) representante por pais, de reconocida experiencia
en el desarrollo de la acuicultura, (ya sea en el drea de genética, reproduccién, técnicas
de cultivo, calidad del agua, alimentacién, procesamiento, comercializacién, entre otras),
de la oficina nacional de acuicultura u otra dependencia del pais.

Los miembros serdn designados por la Comisidon Técnica de OSPESCA, de acuerdo a los
requisitos establecidos.

El grupo podrd ser fortalecido por técnicos o personas de los diferentes sectores
(gubernamental, académico, productivo y la sociedad civil) de reconocida trayectoria
en los temas a abordarse por invitaciéon de la Direccidon Regional de Pesca y Acuicultura
(SICA/OSPESCA).

V. Requisitos de los miembros
Los miembros del grupo deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

q. Experiencia minima de cinco (5) afos continuos en el drea de su especialidad
acuicola indistintamente si ha sido con el sector institucional, sector privado o la
sociedad civil;

Ejercer actualmente su profesiéon y especialidad a nivel nacional;

Tener disponibilidad para participar en frabajos a nivel nacional y regional;
Capacidad de andlisis e interpretacion

Facilidad de coordinar y trabajar en equipos interdisciplinarios e intersectoriales
Facilidad de elaboracion de informes técnicos

Manejo de sistemas computacionales (MS Office),

@™0Q00

VI. Funciones

a. Apoyar a la Direccidon Regional de Pesca y Acuicultura (SICA/OSPESCA) en la
ejecucion de la Estrategia Regional para el Desarrollo de la Acuicultura en los Paises
del SICA.

b. Colaborar en la implementacion de acciones tendientes a la gobernanza, ordenacién
regional, promocién, desarrollo sostenible, seguridad, comercio vy turismo relacionadas
con la acuicultura en el marco de la Politica de Integracién de Pesca y Acuicultura.

c. Proponer acciones regionales que fortalezcan la cooperaciéon regional y el desarrollo
de la acuicultura, considerando aspectos técnicos en lo bioldgico, econdmico, social
y ambiental, en la acuicultura.

d. Informar periédicamente a la Comision Técnica de OSPESCA a través de la Direccidn
Ejecutiva de SICA/OSPESCA, acerca de los avances del Grupo conforme a su
programacién o cuando se le solicite sobre un tema especifico.

e. Readlizar cualquier ofra actividad que corresponda a la naturaleza del grupo y que sea
encomendada por el Comité de Direccion o la Comisidén Técnica de OSPESCA.

VIl. Organizacién

Los miembros del Grupo formardn la base regional para atender los temas de acuicultura
en el marco de la Politica.
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De acuerdo a la especificidad de los temas que se fraten, se podrdn conformar
subgrupos o atenderlos mediante reuniones presenciales o virtuales, donde participard el
especialista en la materia a nivel nacional. Ejlemplo: reproduccion, nutricion, sanidad, etc.

VIIl. Coordinacioén

El Grupo nombrard un (a) Coordinador (a) seleccionado entre los integrantes sobre la
base de su experiencia y conocimiento.

Es recomendable la alternancia en la coordinacién, aunque prevalecerd el nivel de
eficiencia y de resultados positivos que se vayan logrando, por lo cual si la misma persona
logra estos calificativos la alternancia no es obligatoria.

La funcion principal del (la) Coordinador (a) es facilitar la coordinacion y comunicacion
con todos los integrantes y los Expertos Regionales de la Direccidén Regional de Pesca vy
Acuicultura (SICA/OSPESCA), de acuerdo a las funciones generales aprobadas por la
Comision Técnica de OSPESCA para el Coordinador de Grupo.

De acuerdo a los temas y/o acciones encomendadas por el Comité Ejecutivo o la
Comisién Técnica, se podrdn designar Subcoordinadores en el grupo.

IX. Continvidad

Los miembros del Grupo deberdn estar comprometidos con el trabajo a realizar, de
manera de transmitir una continuidad al posible impacto de las actividades a realizarse
tanto al nivel regional como nacional.

En tal sentido serd de crucial importancia que se hagan todos los esfuerzos posibles para
que los técnicos de las instituciones gubernamentales o representantes del pais que
participen en el grupo, cuenten con las condiciones necesarias, en lo posible, por parte
de los respectivos Gobiernos Nacionales de manera que se mantenga la continuidad y
funcionamiento del grupo.

En caso necesario, la Comision Técnica de OSPESCA de acuerdo a la organizacién interna
en cada pais o por recomendacion de la Direccidén Regional de OSPESCA, podrd
reemplazar a los miembros del Grupo, tomando en consideracién el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

X.  Comunicacién

Los miembros del Grupo de trabajo se comunicardn entre si y con el coordinador de
acuerdo a la metodologia establecida entre ellos, principalmente mediante medios
electrénicos.

Los resultados de los frabagjos redlizados en el Grupo serdn elevados como

recomendaciones a la consideracion de la Comision Técnica de OSPESCA a fravés de la
Direccion Regional de Pesca y Acuicultura (SICA/OSPESCA).

17



.....
N

o ¢
Diveccidn Regional de Pesca y Acuicultura ROE=A

M ]
- ]
Tuocaasiy

GRUPO DE TRABAJO REGIONAL
SOBRE VARIABILIDAD CLIMATICA
EN PESCA Y ACUICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA

Diciembre de 2015

Direccidn Especializada del Sistema de la Integracién Centroamericana

Final Bulevar Cancilleria, Distrito El Espino, Ciudad Merliot, Teléfono: (503) 2248-8841; Fax: (503) 2248-8899
Antiguo Cuscatldn, La Libertad, El Salvador, Centroamérica http://www sica.int/ospesca info.ospesca@sica.int



http://www.sica.int/ospesca
mailto:info.ospesca@sica.int

GRUPO DE TRABAJO REGIONAL
SOBRE VARIABILIDAD CLIMATICA EN PESCA Y ACUICULTURA

TERMINOS DE REFERENCIA
. Antecedentes

En el dmbito regional, desde hace aproximadamente 30 afos se ha reconocido vy
trabajado sobre los temas del clima y su impacto en los diferentes sectores de la sociedad
centroamericana, particularmente con fendmenos extremos como el Huracdn Mitch
(1998), Tormenta Tropical E12 (2011) y el periodo deficitario en lluvia de 2014, que causd
pérdidas importantes en la agricultura de la region.

Esta vision parcial, se ha sumado a la preocupacidon mundial que sobre el cambio
climdtico se ha despertado en la humanidad; independientemente de las concepciones
que cada uno tenga sobre el tema, es innegable que el clima afecta en mayor o menor
grado, de forma positiva o negativa las actividades agropecuarias incluyendo la pesca y
la acuicultura.

A nivel centroamericano, en el marco del Sistema de la Integracién Centroamericana
(SICA) se han realizados diferentes esfuerzos en el tema de cambio y variabilidad
climdatica, en donde OSPESCA junto a la CCAD, CAC, COMISCA, CRRH, PRESANCA entre
otras Secretfarias e Instituciones Especializadas, conjuntamente han elaborado *“La
Estrategia regional de Cambio Climdtico” y la “Estrategia Regional Agroalimentaria y de
Salud (ERAS)".

De igual forma, OSPESCA participa en los Foros de Clima de Centro América vy los Foros de
Aplicaciones de las Perspectivas Climdticas”, este Ultimo realizado cada tres (3) meses
con el fin de establecer una visién técnica sobre los efectos de la variabilidad climdtica en
sectores como la pesca/acuicultura, la agricultura y la salud, entre otros.

De manera a fortalecer los trabajos relacionados para la definicion de escenarios posibles
de manera que los pescadores y acuicultores puedan tomar medidas que contribuyan a
mitigar los efectos de la variabilidad climdtfica y fendmenos naturales el Comité de
Direccion de SICA/OSPESCA en la reunidon virtual realizada el 22 de agosto de 2014,
orienté la conformacién de un Grupo de Trabajo Regional sobre la Variabilidad Climdatica
en la Pesca y Acuicultura.

. Creacion

La creacién del Grupo fue aprobada en la V Reunidn Extraordinaria del Comité de
Direccion SICA/OSPESCA, realizada en la ciudad de Guatemala el 4 de marzo de 2015.

lll. Objetivos
Establecer un nexo entre los especialistas del clima y los sectores de la pesca y acuicultura

para recomendar medidas de adaptacion y/o mitigacion a adoptar, segin proceda,
ante los eventos de la variabilidad y el cambio climatico, asi como examinar las
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posibilidades de transformar en oportunidades las condiciones del clima que
aparentemente puedan ser adversas.

IV. Miembros

El Grupo estard compuesto por un (1) representante por pais, de reconocida experiencia
en el desarrollo de la pesca y/o acuicultura y cuyo frabagjo esté relacionado con los
efectos del cambio climdtico.

Los miembros del grupo serdn designados por la Comision de Directores de Pesca vy
Acuicultura de SICA/OSPESCA (hoy Comision Técnica), de acuerdo a su experiencia, su
especializacién técnica y disposicion de trabajar con el Grupo.

El grupo podrd ser fortalecido por técnicos o personas del sector productivo o
académico, que sean conocedoras de los temas a abordar por el grupo.

V. Requisito de los miembros

Como criterios principales en la formacién y funcionamiento del grupo, se consideran:

Los miembros deberdn ser especialistas en los campos de la pesca, la acuicultura o
relacionados a los efectos del cambio climdatico, desarrollando sus labores en un dmbito
nacional o regional afin a tal especialidad.

Los integrantes del Grupo deberdn tener reconocida experiencia en el ramo de la pesca
y/o acuicultura, habiendo debido frabajar en su especialidad al menos cinco (5) anos
continuos, indistinfamente si ha sido con el sector institucional, el sector privado o la
sociedad civil.

VI. Funciones

a. Dar seguimiento y asesorar la ejecucidn del Plan sobre pesca y acuicultura
climdticamente inteligentes;

b. Informarse de las condiciones oceanogrdficas y meteoroldgicas con el apoyo de las
oficinas nacionales y regionales especializadas en esos temas.
C. Redalizar la interpretaciéon de la interaccién entre las variables ambientales y sus

efectos en la pesca y acuicultura, e informar de manera oportuna y permanente al
Grupo de Politicas de Pesca y Acuicultura (GTPP) de las perspectivas que se
establezcan.

d. Redlizar reuniones virtuales entre los miembros del grupo de forma periddica para
examinar el avance de las condiciones climdticas y el comportamiento de la pesca
y la acuicultura.

e. Preparar el documento de evaluacion de la pesca, la acuicultura y el clima para ser
presentado ante el Foro Regional del Clima y del Foro de Aplicaciones.

f. Redalizar cualquier otra actividad encomendada por el Comité de Direcciéon o la
Comision de Directores de Pesca y Acuicultura de OSPESCA.
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VII. Organizacién

El Grupo nombrard un (a) Coordinador (a) seleccionado entre los integrantes sobre la
base de su experiencia y conocimiento.

Es recomendable la alternancia en la coordinacién, aunque prevalece el nivel de
eficiencia y de resultados positivos que se vayan logrando, por lo cual si la misma persona
logra estos calificativos la alternancia no es obligatoria.

La funcion principal del (la) Coordinador (a) es facilitar la coordinaciéon y comunicacion
con todos los integrantes y el Experto Regional de la Direccion Ejecutiva Regional de
OSPESCA, de acuerdo a las funciones generales aprobadas por la Comisién de Directores
de Pesca y Acuicultura para el Coordinador de Grupo.

VIll. Continvidad

Los miembros del Grupo deberdn estar comprometidos con el trabajo a realizar, de
manera de transmitir una continuidad al posible impacto de las actividades a realizarse
tanto al nivel regional como nacional.

En tal sentido serd de crucial importancia que se hagan todos los esfuerzos posibles para
que los técnicos de las instituciones gubernamentales o los representantes del pais que
participen en el grupo, cuenten con las condiciones necesarias, en lo posible, por parte
de los respectivos Gobiernos Nacionales de manera que se mantenga la confinuidad y
funcionamiento del grupo.

En caso necesario, la Comision Técnica de OSPESCA de acuerdo a la organizacién interna
en cada pais o por recomendacién de la Direccién Regional de OSPESCA, podrd
reemplazar a los miembros del Grupo, tomando en consideracién el cumplimiento de los
requisitos establecidos.

IX. Comunicacién

Los miembros del Grupo de trabajo se comunicaran entre si y con el coordinador de
acuerdo a la metodologia establecida entre ellos, principalmente mediante medios
electrénicos.

Los resultados de los trabajos realizados en el Grupo serdn elevados como

recomendaciones a la consideracion de la Comisidn Técnica, a fravés de la Direccidn
Regional de OSPESCA.
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